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ประกาศเทศบาลต าบลเคียนซา 

เรื่อง   การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลเคียนซา 
*********************** 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และข้อ ๑๗, ข้อ ๒๕๘ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่  
๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ในการประชุมครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2563 จึงประกาศก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลเคียนซาและอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการ ดังรายละเอียดตามแนบ
ท้ายนี้ 

1. ส านักปลัดเทศบาล 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาลและราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่
ของกองหรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
ในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล แบ่งส่วนราชการภายใน
ส านักปลัดเทศบาล  ดังนี้ 

๑.1  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
(๑) งานรวบรวมวิเคราะห์และให้บริการข้อมูลสถิติที่จ าเป็นต้องน ามาใช้ในการวางแผนและ

การประเมินผลตามแผนทุกระดับ  
(๒) งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนของเทศบาล และหน่วยงานหรือ

องค์กรที่เกี่ยวข้อง  
(๓) งานวิเคราะห์และพยากรณ์การเจริญเติบโตของประชากรในเขตเมือง และความพอเพียง

ของบริการสาธารณูปโภคหลัก  
(๔) งานวิเคราะห์และคาดคะเนรายได้ - รายจ่าย ของเทศบาลในอนาคต  
(๕) งานจัดท าและเรียบเรียงแผนพัฒนา การก าหนดเค้าโครงของแผนพัฒนาระยะปานกลาง 

และแผนประจ าปี  
(๖) งานวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการเพ่ือสนองหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง  
(๗) งานประสานงานกับหน่วยงานในเทศบาล และหน่วยงานอ่ืนที่เสนอบริการสาธารณูปการ

ในเขตเทศบาล และหน่วยงานใกล้เคียงเก่ียวกับการวางแผนพัฒนา การปฏิบัติตามแผนและการประเมินผลงาน
ตามแผน  

(๗) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑.2  งานนิติการ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
(๑) งานทางกฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย ร่างและพิจารณา

ตรวจร่าง  
(๒) เทศบัญญัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและค าสั่งที่เก่ียวข้อง  
 

/(3) งานจัดท า... 



 
(๓) งานจัดท านิติกรรม รวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพ่ือด าเนินการตามกฎหมาย  
(๔) งานสอบสวน ตรวจพิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานเทศบาล และการร้องทุกข์

หรืออุทธรณ ์ 
(๕) งานสอบสวนและเปรียบเทียบการกระท าละเมิดเทศบัญญัติ 
(๖) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑.3  งานการเจ้าหน้าที่  มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
(๑) งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง  
(๒) งานบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย และเลื่อนระดับ  
(๓) งานการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก  
(๔) งานทะเบียนประวัติ และบัตรประวัติคณะเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและ

ลูกจ้าง  
(๕) งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล  
(๖) งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี  
(๗) งานขออนุมัติปรับปรุงต าแหน่งและอัตราก าลัง  
(๘) งานพัฒนาบุคลากร เช่น การฝึกอบรม สัมมนา การศึกษา และดูงาน การลาศึกษาต่อ 

การขอรับทุนการศึกษา  
(๙) งานพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานและลูกจ้าง การให้บ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ  
(๑๐) งานสวัสดิการพนักงาน/ลูกจ้าง  
(๑๑) งานการลาพักผ่อนประจ าปีและการลาอ่ืนๆ  
(๑๒) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๑.4  งานทะเบียนราษฎร  มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 

 มีหน้าที่ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติทะเบียนราษฎรเกี่ยวกับทะเบียน ท าหน้าที่รับเรื่องราว
และด าเนินการเบื้องต้นในเรื่องทะเบียนราษฎร เช่น การแจ้งเกิด  ตาย การเปลี่ยนชื่อ การย้ายที่อยู่ การ
ทะเบียนบ้าน การจัดท าบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง เป็นต้น และปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

๑.๕  งานการศึกษา  มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
 (1) งานข้อมูลการศึกษา 
 (2) งานหลักสูตรการศึกษา 
 (3) งานอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) 
  (4) งานทุนการศึกษา 
 (5) งานส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา 
 (6) งานส่งเสริมศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม 
 (7) งานกีฬา นันทนาการ 

 ๑.6  งานสวัสดิการและสังคม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
(๑) งานสงเคราะห์ประชาชน ผู้ทุกข์ยาก ขาดแคลน ไร้ที่พ่ึง  
(๒) งานสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ  
(๓) งานสงเคราะห์คนชรา คนพิการและทุพพลภาพ  
(๔) งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว  
(๕) งานส่งเสริมสวัสดิภาพสตรีและสงเคราะห์หญิงบางประเภท  
(๖) งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือการสังคมสงเคราะห์  
 

/(7) งานสง... 



 
(๗) งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่พิการทางร่างกาย สมองและปัญญา 
(๘) งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน ได้แก่ การสอดส่อง ดูแล และช่วยเหลือเด็ก  

และเยาวชน ที่ประพฤติตนไม่สมแก่วัย  
  (๙) งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 

 (๑๐) งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน  
  (๑๑) งานจัดระเบียบชุมชน 

(๑๒) งานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา การอนามัย 
และสุขาภิบาล  

(๑๓) งานสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน การส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่น และงาน  
สาธารณะ 

(๑๔) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑.7  งานธุรการ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
(๑) งานสารบรรณของเทศบาล  
(๒) งานดูแลรักษา จัดเตรียม และให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ การติดต่อและอ านวย

ความสะดวกในด้านต่างๆ  
(๓) งานเลขานุการและงานประชุมสภาเทศบาล คณะเทศมนตรี และพนักงานเทศบาล  
(๔) งานสาธารณกุศลของเทศบาล และหน่วยงานต่างๆ ที่ขอความร่วมมือ  
(๕) งานการตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ  
(๖) งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลา และผู้ท าคุณประโยชน์ 
(๗) งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง  
(๘) งานจัดท าค าสั่งและประกาศของเทศบาล  
(๙) งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ และร้องเรียน  
(๑๐) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๘  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
(๑) งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ  
(๒) งานป้องกันและระงับอัคคีภัย  
(๓) งานวิเคราะห์และพิจารณา ท าความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะ รวมทั้งด าเนินการ ด้าน

กฎหมาย และระเบียบเกี่ยวกับการป้องกัน และระงับอัคคีภัยธรรมชาติ และสาธารณภัยอ่ืน เช่น อุทกภัย     
วาตภัย  

๔) งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอ านวยความสะดวกในการป้องกันบรรเทา 
และระงับสาธารณภัยต่างๆ  

(๕) งานจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(๖) งานฝึกซ้อมและด าเนินการตามแผน  
(๗) งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร  
(๘) งานการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่

ได้รับมอบหมาย  

๑.9  งานประชาสัมพันธ์  มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
 (๑)  งานเผยแพร่ข่าวสารของเทศบาล 
 (๒)  งานเผยแพร่สนับสนุนผลงานนโยบายของเทศบาล จังหวัด และรัฐบาล 

 
/(7) งานเผย... 



 
 (๓) งานเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของชาติและท้องถิ่น 

 (๔) งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วางแผนด้านประชาสัมพันธ์ โดยรวบรวมข้อคิดเห็นของ
ประชาชนหรือปัญหาข้อขัดข้องต่างๆ ที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่เพ่ือเสนอฝ่ายบริหารพิจารณาวางหลักเกณฑ์  
ปรับปรุงและแก้ไขระเบียบวิธีการปฎิบัติงานให้เหมาะสมกับนโยบายของประเทศ 

 (๕) งานรวบรวมข้อมูลสถิติต่างๆ เพ่ือประโยชน์ในการประชาสัมพันธ์ 
 (๖) งานสารนิเทศ   
 (๗) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒.  กองคลัง 

 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จบ านาญ เงิน
อ่ืนๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท  
ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมและเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือน ประจ าปี งาน
เกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาล งานจัดเก็บค่าธรรมเนียม ผลประโยชน์ และภาษีต่างๆ เร่งรัดรายได้ และ
พัฒนาการจัดเก็บรายได้และงานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนราชการภายในกองฯ  ดังนี้ 

  ๒.1  งานพัสดุและทรัพย์สิน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
(๑) งานการซื้อและการจ้าง  
(๒) งานการซ่อมและบ ารุงรักษา  
(๓) งานการจัดท าทะเบียนพัสดุ การเบิกจ่ายพัสดุ 
(๔) งานการตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ  
(๕) งานการจ าหน่ายพัสดุ  
(๖) ปรับข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สินและเอกสารที่เก่ียวข้อง 
(๗) จัดเก็บและรักษาทะเบียนทรัพย์สิน  และเอกสารข้อมูลต่างๆ   
(๘) งานการจัดท ารายงานประจ าเดือน 
(๙) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒.2  งานจัดเก็บพัฒนารายได้  มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
(๑) งานศึกษาวิเคราะห์วิจัย และเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และ

การจัดท ารายได้อ่ืนๆ ของเทศบาล  
(๒) งานวางแผนจัดเก็บรายได้ และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได้ 
(๓) งานวางแผนและโครงการเกี่ยวกับการจัดเก็บรายได้ของเทศบาล 
(๔) งานพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์ การประเมิน และก าหนดค่ารายปีของภาษีโรงเรือนและ

ที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่ และรายได้อ่ืนๆ  
(5) งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีอากร 
(6) งานจัดท าประกาศให้มายื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สิน เพ่ือช าระภาษี 
(7) งานตรวจสอบและจัดท าบัญชีผู้ที่อยู่ในเกณฑ์เสียภาษีในปีงบประมาณ จัดเก็บจาก

ทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี (ผ.ท.๕)  
(8) งานรับและตรวจสอบแบบแสดงรายการทรัพย์สิน หรือแนบค าร้อง ของผู้เสียภาษี  

ค่าธรรมเนียม และรายได้อ่ืนๆ  
(9) งานพิจารณาการประเมินและก าหนดภาษี ค่าธรรมเนียมในเบื้องต้น เพ่ือเสนอพนักงาน

เจ้าหน้าที ่
 

/(10) งานแจ้ง... 



 
(10) งานแจ้งผลการประเมินค่าภาษีแก่ผู้เสียภาษี   
(11) งานจัดเก็บและช าระรายได้จากภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และรายได้อ่ืน 
(12) งานลงรายการเก่ียวกับโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่ และภาษีป้ายในทะเบียนเงิน

ผลประโยชน์ และทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี (ผ.ท.๕) ของผู้เสียภาษีแต่ละรายเป็นประจ าทุกวัน 
(13) งานด าเนินงานเกี่ยวกับการพิจารณา อุทธรณ์ภาษี   
(14) งานเก็บรักษาและการน าส่งเงินประจ าวัน 
(15) งานเก็บรักษาและเบิกจ่ายแบบพิมพ์ต่างๆ  
(16) งานเก็บรักษาเอกสาร และหลักฐานการเสียภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน 
(17) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๒.3  งานการเงินและบัญชี  มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
(1) งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท  
(2) งานควบคุมและจัดท าทะเบียนงบประมาณรายจ่าย 
(3) งานจัดท าเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน 
(4) งานการจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญคู่จ่าย  
(5) งานจัดท าบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท  
(6) งานจัดท ารายงานประจ าวัน ประจ าเดือน ประจ าปี และรายงานอื่น ๆ  
(7) งานจัดท าค าสั่ง ประกาศต่างๆ 
(8) การรายงานสถิติการคลังประจ าปี และการให้บริการข้อมูลทางด้านสถิติการคลัง 
(9) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

   ๒.๔  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
 (๑) การคัดลอกข้อมูลที่ดิน  
(๒) งานปรับข้อมูลแผนที่ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน  
(๓) งานปรับข้อมูลแผนที่ภาษีบ ารุงท้องที่  
(๔) งานตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม  
(๕) งานตรวจสอบรหัสประจ าแปลงที่ดิน  
(๖) การจัดท ารายงานเสนองานทะเบียนทรัพย์สิน และงานบริการข้อมูล  
(๗) งานจัดเก็บและบ ารุงรักษาแผนที่ภาษี  
(๘) งานปรับข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สินและเอกสารที่เกี่ยวข้อง   
(๙) งานส ารวจและตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม  
(๑๐) งานตรวจสอบรหัสประจ าแปลงที่ดิน รหัสชื่อเจ้าของทรัพย์สินและรหัสชื่อผู้ช าระภาษี  
(๑๑) งานจัดเก็บและดูแลรักษาทะเบียนทรัพย์สินและเอกสาร ข้อมูลต่าง ๆ  
(๑๒) การจัดท ารายงานประจ าเดือน  
(๑๓) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

/(3) กองช่าง... 



 
๓.  กองช่าง 

 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจออกแบบ การจัดข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การ
จัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานควบคุมอาคาร
ตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  
งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การ
ควบคุม การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่าย
วัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการ
ภายในกองช่าง  ดังนี้ 

  ๓.1  งานวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
(๑) งานออกแบบค านวณด้านวิศวกรรม 
(๒) งานวางโครงการและการก่อสร้างด้านวิศวกรรม  
(๓) งานให้ค าปรึกษาแนะน าและบริการเก่ียวกับงานทางด้านวิศวกรรม และสถาปัตยกรรม

  (๔) งานออกแบบรายการรายละเอียดทางด้านวิศวกรรม 
(๕) งานส ารวจหาข้อมูลรายละเอียดเพ่ือค านวณออกแบบ ก าหนดรายละเอียดทางด้าน

วิศวกรรม งานอาคารและสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ 
(๖) งานศึกษาวิเคราะห์ วิจัยทางด้านวิศวกรรม งานถนน และสะพาน งานอาคาร และ

สิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ  
(๗) งานประมาณราคาค่าก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม งานถนนและสะพาน 
(๘) งานควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม  
(๙) งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

 ๓.2  งานสาธารณูปโภค  มหีน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
 (๑) งานด้านการก่อสร้างอาคาร ถนน สะพาน ทางเท้า เขื่อน และสิ่งติดตั้งอ่ืน ฯลฯ  
 (๒) งานวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง  
 (๓) งานซ่อมบ ารุงรักษาอาคาร ถนน สะพาน เขื่อน ทางเท้า ระบบระบายน้ า 
 (๔) งานควบคุมดูแลอาคารสถานที่  
 (๕) งานปรับปรุงแก้ไขและป้องกันสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ  

  (๖) งานให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเก่ียวกับงานก่อสร้าง  
  (๗) งานควบคุมพัสดุ งานด้านโยธา  
  (๘) งานประมาณราคา งานซ่อมบ ารุงรักษา ประดับตกแต่งสถานที่อาคาร 
  (๙) งานออกแบบ จัดสถานที่ ติดตั้งไฟฟ้า ทั้งในงานรัฐพิธี ประเพณี และงานอ่ืน  

 (๑๐) งานซ่อมบ ารุงการไฟฟ้าในเขตเทศบาล  
 (๑๑) งานควบคุมดูแล บ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  

  (๑๒) จัดท าค าสั่ง ประกาศต่างๆ  
 (๑๓) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

    3.3  งานธุรการ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
(๑) งานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป 
(๒) จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ 
(๓) รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ 
 
 

/(4) ตรวจสอบ... 



 
(๔) ตรวจสอบและสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับการด าเนินงาน 
(๕) จัดท าและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ 
(๖) ด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุครุภัณฑ์ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ของหน่วยงาน 
(๗) การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน 
(๘) จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดท ารายงานการประชุมเพ่ือให้การ ประชุม

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีหลักฐานในการประชุม 
(๙) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 มีหน้าที่เกี่ยวกับสาธารณสุขชุมชน ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย งานป้องกันโรคติดต่อ งาน
สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม และงานอ่ืนๆ เกี่ยวกับการให้บริการด้านสาธารณสุข และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ดังนี้ 

๔.๑  งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้   
(๑) งานควบคุมด้านสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม 
(๒) งานสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ  
(๓) งานควบคุมกิจการค้าที่น่ารังเกียจหรืออาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ  
(๔) งานป้องกันควบคุมแก้ไขปัญหาเหตุร าคาญและมลภาวะ  
(๕) งานป้องกันควบคุมโรคติดต่อและสารเสพติด   
(๖)  งานส่งเสริมสุขภาพ 
(๗) งานสุขาภิบาลโรงงาน 
(๘) งานอาชีวอนามัย 
(๙) งานฌาปนกิจ 
(๑๐) งานกวาดล้างท าความสะอาด 
(๑๑) งานเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย 
(๑๒) งานขนถ่ายขยะมูลฝอย 
(๑๓) งานขนถ่ายสิ่งปฎิกูล 
(๑๔) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 

๔.๒  งานส่งเสริมและบริการสาธารณสุข   มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้   
(๑) งานเผยแพร่กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ เช่น ส่งเสริมการออกก าลังกาย ฯลฯ  
(๒) งานฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
(๓) งานพัฒนาบุคลากรทางด้านสาธารณสุข 
(๔) งานประเมินผล 
(๕) งานด้านสุขศึกษา 
(๖) งานอนามัยโรงเรียน 
(๗) งานอนามัยแม่และเด็ก  
(๘) งานวางแผนครอบครัว  
(๙) งานสาธารณสุขมูลฐาน 
(๑๐) งานโภชนาการ 
(๑๑) งานสุขภาพจิต  

 
/(12) งานสร้าง... 



 
(๑๒) งานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค  
(๑๓) งานควบคุมแมลงและพาหะน าโรค 
(๑๔) งานควบคุมป้องกันโรคติดต่อ  
(๑๕) งานป้องกันการติดยาและสารเสพติด  
(๑๖) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

4.3  งานสัตวแพทย์  มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 

เกี่ยวกับการป้องกันและก าจัดโรคสัตว์ เช่น การฉีดยาวัคซีน การตรวจและรักษาพยาบาลสัตว์  
การกักสัตว์ การตรวจควบคุมการฆ่าสัตว์และจ าหน่ายเนื้อสัตว์ ตามกฎ ระเบียบ และพระราชบัญญัติควบคุม
การฆ่าสัตว์และจ าหน่ายเนื้อสัตว์ การให้ค าแนะน าปรึกษาในด้านการเลี้ยงและรักษาสัตว์ การเพาะเลี้ยงเชื้อเพ่ือ
ผลิตชีวภัณฑ์ ตลอดจนช่วยดูแลอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้และการปฏิบัติการในห้องทดลอง เป็นต้น และปฏิบัติ
หน้าที่อืน่ที่เกี่ยวข้องซึ่งต าแหน่งต่างๆ เหล่านี้มีลักษณะที่จ าเป็นต้องใช้ผู้มีความช านาญในวิชาการสัตวแพทย์ 

 ๕. กองการประปา 

  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมการผลิต จ าหน่ายน้ าประปา การติดตั้งประปา การ
ควบคุมด าเนินการเกี่ยวกับงบประมาณรายได้ รายจ่าย การท าบัญชีพัสดุ การวางแผนปรับปรุงในข้อบกพร่อง
ต่างๆ ของการประปา รวมทั้งการปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง แบ่งส่วนราชการในกองการประปา ดังนี้ 

 ๕.๑ งานผลิตและบริการ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
 (๑) มีหน้าที่ควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฎิบัติงานในหน้าที่ของงานผลิต งานจ าหน่าย   

และงานจดมาตรวัดน้ า   
  (๒) งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

   ๕.๒ งานการเงินและบัญชี  มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
  (๑) งานจัดท างบประมาณรายจ่ายเฉพาะการประปาประจ าปีของกองการประปา 
  (๒) งานควบคุม  ตรวจสอบการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามงบประมาณ 
  (๓) งานตรวจสอบฎีกาเบิกเงิน  และจ่ายเงินจากเงินรายได้ของกองการประปา  
  (๔) งานรับเบิก-จ่ายเงิน  ตรวจเงินและเก็บรักษาเงินของการประปา 
  (๕) งานจัดท าบัญชีเงินสดประจ าวัน  และบัญชีแยกประเภท 
  (๖) งานจัดท างบประมาณรายรับ-รายจ่ายประจ าเดือน และงบประมาณสิ้นปี 
  (๗) งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

 ประกาศ  ณ วันที่  28 เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2563 

    
 
 
 

           (นายโกวิช  แสงตะวันวงศ)์ 
          นายกเทศมนตรีต าบลเคียนซา 
 
 
 
 



 

 
ประกาศเทศบาลต าบลเคียนซา 

เรื่อง   ก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล 
************************************** 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และข้อ 15, ข้อ 17 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไชเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 
พฤศจิกายน 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด      
สุราษฎร์ธานี ในการประชุมครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2563 จึงประกาศก าหนดต าแหน่ง
พนักงานเทศบาล ดังต่อไปนี้ 
   

ที ่ ชื่อต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง 
ระดับ/
อัตรา 

จ านวน/
อัตรา 

หมาย
เหตุ 

1 
ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

67-2-00-1101-001 กลาง 1 ว่าง 

2 
รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

67-2-00-1101-002 ต้น 1  

 ส านักปลัด (01)     

3 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

67-2-01-2101-001 ต้น 1  

4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 67-2-01-3103-001 ปก./ชก. 1  
5 นิติกร 67-2-01-3105-001 ปก./ชก. 1  
6 นักทรัพยากรบุคคล 67-2-01-3102-001 ปก./ชก. 1  
7 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 67-2-01-3104-001 ปก./ชก. 1 ว่าง 
8 นักวิชาการศึกษา 67-2-01-3803-001 ปก./ชก. 1  
9 นกัพัฒนาชุมชน 67-2-01-3801-001 ปก./ชก. 1  

10 เจ้าพนักงานธุรการ 67-2-01-4101-001 ปง./ชง. 1  
11 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 67-2-01-4805-001 ปง./ชง. 1  
12 คร ู 67-2-01-6600-101 คศ.2 1  
13 คร ู 67-2-01-6600-102 คศ.2 1  
14 คร ู 67-2-01-6600-103 คศ.2 1  
15 คร ู 67-2-01-6600-104 ครูผูดู้แลเด็ก 1 (ว่างเดิม) 
16 คร ู 67-2-01-6600-105 คศ.2 1  
17 คร ู 67-2-01-6600-106 คศ.1 1  
18 คร ู 67-2-01-6600-107 คศ.1 1  
19 คร ู 67-2-01-6600-108 คศ.1 1  

 



 

ที ่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง 
ระดับ/
อัตรา 

จ านวน/
อัตรา 

หมาย
เหตุ 

20 คร ู 67-2-01-6600-109 คศ.1 1  
21 คร ู 67-2-01-6600-110 คศ.1 1  
22 คร ู 67-2-01-6600-111 คศ.1 1  

 กองคลัง (04)     

23 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

67-2-04-2102-001 ต้น 1  

24 นักวิชาการพัสดุ 67-2-04-3204-001 ปก./ชก. 1  
25 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 67-2-04-4204-001 ปง./ชง. 1  
26 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 67-2-04-4201-001 ปง./ชง. 1 (ว่างเดิม) 

 กองช่าง (05)     

27 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

67-2-05-2103-001 ต้น 1  

28 วิศวกรโยธา 67-2-05-3701-001 ปก./ชก. 1 (ว่างเดิม) 
29 นายช่างโยธา 67-2-05-4701-001 ปง./ชง. 1 (ว่างเดิม) 
30 เจ้าพนักงานธุรการ 67-2-05-4101-001 ปง./ชง. 1  

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)     

31 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

67-2-06-2104-001 ต้น 1 (ว่างเดิม) 

32 นักวิชาการสาธารณสุข 67-2-06-3601-001 ปก./ชก. 1  
 กองประปา (09)     

33 
ผู้อ านวยการกองประปา 
(นักบริหารงานประปา) 

67-2-09-2106-001 ต้น 1 (ว่างเดิม) 

34 เจ้าพนักงานประปา 67-2-09-4707-001 ปง./ชง. 1  
 

              ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2563  เป็นต้นไป 

 ประกาศ  ณ วันที่  28  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2563  
 
 
 
  (นายโกวิช  แสงตะวันวงศ์) 
นายกเทศมนตรีต าบลเคียนซา 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ประกาศเทศบาลต าบลเคียนซา 

เรื่อง   ก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างเทศบาล 
**************************** 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และข้อ 15, ข้อ 17 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 
พฤศจิกายน 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด      
สุราษฎร์ธานี ในการประชุมครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2563 จึงประกาศก าหนดต าแหน่ง
พนักงานจ้างเทศบาล ดังต่อไปนี้ 

 
ที ่ ชื่อต าแหน่ง ประเภท จ านวน/อัตรา 
 ส านักปลัด (01)   

1 พนักงานขับรถยนต์ พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 4 
2 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 
3 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 
4 ผู้ช่วยนักจัดการงานทะเบียนและบัตร พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 
5 ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 
6 ผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 1 
7 พนักงานดับเพลิง พนักงานจ้างทั่วไป 4 
8 คนงานดับเพลิง พนักงานจ้างทั่วไป 1 
9 คนงาน พนักงานจ้างทั่วไป 1 
 กองคลัง (04)   

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 
11 คนงาน พนักงานจ้างทั่วไป 1 

 กองช่าง (05)   
12 ผู้ช่วยนายช่างโยธา พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 
13 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 
14 พนักงานขับรถยนต์ พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 1 
15 คนสวน พนักงานจ้างทั่วไป 1 

 

 

 

 

 



 
ที ่ ชื่อต าแหน่ง ประเภท จ านวน/อัตรา 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)   

16 พนักงานขับรถยนต์ พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 1 
17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 
18 คนสวน พนักงานจ้างทั่วไป 1 

 กองประปา (09)   
19 พนักงานผลิตน้ าประปา พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 1 
20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 

              ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2563  เป็นต้นไป 

 ประกาศ  ณ วันที่  28 เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2563  
 
 
 
  (นายโกวิช  แสงตะวันวงศ์) 
นายกเทศมนตรีต าบลเคียนซา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ค าสั่งเทศบาลต าบลเคียนซา 
ที่   279/2563 

เรื่อง  การจัดคนลงสู่ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลัง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566) 

     ********************************* 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และข้อ 14 ข้อ 15, ข้อ 17 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 
2545 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ใน
การประชุมครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2563 จึงจัดให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างลงสู่
ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังใหม่ จ านวน 60 อัตรา ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 เป็นต้นไป 

         ประกาศ  ณ วันที่  28 เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2563  
 
 
 
        (นายโกวิช  แสงตะวันวงศ์) 

          นายกเทศมนตรีต าบลเคียนซา 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



บัญชีการจัดคนลงสู่ต าแหน่งตามตามกรอบอัตราก าลัง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566) 
บัญชีแนบท้ายค าสั่งท่ี  279/2563  ลงวันที่ 28 กันยายน 2563 

********************************* 

ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม 

ระดับ 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ 

เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน/
เงิน

ค่าตอบแทน 

1 (ว่าง) - 
67-2-00-1101-

001 
ปลัดเทศบาล กลาง 

67-2-00-1101-
001 

ปลัดเทศบาล กลาง 548,040 168,000 - 716,040 

    
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

  
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

 
(45,670*12) (14,000*12) 

 
ว่าง 

2 นายสุวิทย ์ จีนพัฒน์ ร.ม. 
67-2-00-1101-

002 
รองปลัดเทศบาล ต้น 

67-2-00-1101-
002 

รองปลัดเทศบาล ต้น 402,720 42,000 - 444,720 

    
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

  
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

 
(33,560*12) (3,500*12) 

  

 
ส านักปลัดเทศบาล (01) 

         

3 น.ส.พัทธนันท์  หนูแป้น บธ.บ 
67-2-01-2101-

001 
หัวหน้าส านักปลัด ต้น 

67-2-01-2101-
001 

หัวหน้าส านักปลัด ต้น 369,480 42,000 - 411,480 

    
(นักบริหารงานทั่วไป) 

  
(นักบริหารงานทั่วไป) 

 
(30,790*12) (3,500*12) 

  

 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

         

4 นางจีรวงศ์  รุ่งอาญา ศศ.บ. 
67-2-01-3103-

001 
นักวิเคราะห ์ ช านาญการ 

67-2-01-3103-
001 

นักวิเคราะห ์ ช านาญการ 336,360 - - 
 

    
นโยบายและแผน 

  
นโยบายและแผน 

 
(28,030*12) 

   

 
งานนิติการ 

         

5 นายกฤษฎา  บุญปก น.บ. 
67-2-01-3105-

001 
นิติกร ปฏิบัติการ 

67-2-01-3105-
001 

นิติกร ปฏิบัติการ 237,600 - - 
 

  
(นิติศาสตร์) 

      
(19,800*12) 
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ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม 

ระดับ 

กรอบอัตราก าลังใหม ่

เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน/
เงิน

ค่าตอบแทน 

 
งานการเจ้าหนา้ที ่

         

6 นางภัฏ  บุญรอดรักษ์ บธ.บ 67-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 67-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 207,480 - - 
 

         
(17,290*12) 

   

 
งานทะเบียนราษฎร 

         

7 (ว่าง) - 67-2-01-3104-001 นักจัดการ ปฏิบัติการ 67-2-01-3104-001 นักจัดการ ปฏิบัติการ 355,320 - - ว่าง 

    
งานทะเบียนและบัตร 

  
งานทะเบียนและบัตร 

 
(29,610*12) 

   

 
งานการศึกษา 

         

8 นายณัฏฐ ์ ศรีนาค คบ. 67-2-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 67-2-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 258,000 - - 
 

         
(21,500*12) 

   

 
งานสวัสดิการสังคม 

         

9 นางสาววลยัลักษณ ์ มณีฉาย วท.บ. 67-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 67-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 311,640 - - 
 

         
(25,970*12) 

   

 
งานธุรการ 

         

10 นางอุไรวรรณ  ฉิมม ี ปวส. 67-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 67-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 234,960 - - 
 

  
(การบัญชี) 

      
(19,580*12) 

   
 
 



 
บัญชีการจัดคนลงสู่ต าแหน่งตามตามกรอบอัตราก าลัง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566) 
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ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม 

ระดับ 

กรอบอัตราก าลังใหม ่

เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน/
เงิน

ค่าตอบแทน 

 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

         

11 นายจารึก  ชูราศรี ปวส. 
67-2-01-4805-

001 
เจ้าพนักงานปอ้งกัน ช านาญงาน 

67-2-01-4805-
001 

เจ้าพนักงานปอ้งกัน ช านาญงาน 296,760 - - 
 

  
เครื่องกล 

 
และบรรเทาสาธารณภัย 

  
และบรรเทาสาธารณภัย 

 
(24,730*12) 

   

 
งานประชาสัมพันธ ์

         

 
- - - - - - - - - - - 

 

 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

         

12 นางวาสนา  คงอุดหนุน ศษ.บ. 
67-2-01-6600-

101 
ครู ค.ศ.1 

67-2-01-6600-
101 

ครู ค.ศ.2 303,480 - - เงินอุดหนุน 

         
(25,290*12) 

   
13 นางสาวเพลินพิศ  วุฒิพงษ ์ คบ. 

67-2-01-6600-
102 

ครู ค.ศ.1 
67-2-01-6600-

102 
ครู ค.ศ.2 311,280 - - เงินอุดหนุน 

         
(25,940*12) 

   
14 นางสาววรรณวภิา  คงทิม คบ. 

67-2-01-6600-
103 

ครู ค.ศ.1 
67-2-01-6600-

103 
ครู ค.ศ.2 313,800 - - เงินอุดหนุน 

         
(26,150*12) 

   
15 (ว่าง) - 

67-2-01-6600-
104 

ครู ค.ศ.1 
67-2-01-6600-

104 
ครู ค.ศ.1 - - - เงินอุดหนุน 
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ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม 

ระดับ 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ 

เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน/
เงิน

ค่าตอบแทน 

16 นางจันทิมา ดีมีศรี คบ. 
67-2-01-6600-

105 
ครู ค.ศ.1 

67-2-01-6600-
105 

ครู ค.ศ.2     268,560  - - เงินอุดหนุน 

  
 

              (22,380*12)        

17 นางสาวนิตยา  จันทร์ภิบาล คบ. 
67-2-01-6600-

106 
ครู ค.ศ.1 

67-2-01-6600-
106 

ครู ค.ศ.1     264,240  - - เงินอุดหนุน 

  
 

              (22,020*12)        

18 นางธนิดา  เขียมวัชระ คบ. 
67-2-01-6600-

107 
ครู ค.ศ.1 

67-2-01-6600-
107 

ครู ค.ศ.1     283,680 - - เงินอุดหนุน 

  
 

              (23,640*12)        

19 นางจันทิมา  สุขกราย ศษ.บ. 
67-2-01-6600-

108 
ครู ค.ศ.1 

67-2-01-6600-
108 

ครู ค.ศ.1     259,440  - - เงินอุดหนุน 

  
 

              (21,620*12)        

20 นางสาวรจนา   ประพัฒน ์ ศษ.บ. 
67-2-01-6600-

109 
ครู ค.ศ.1 

67-2-01-6600-
109 

ครู ค.ศ.1     268,320  - - เงินอุดหนุน 

  
 

              (22,360*12)        

21 นางสาวศิริรัตน์  คงมาก คบ. 
67-2-01-6600-

110 
ครู ค.ศ.1 

67-2-01-6600-
110 

ครู ค.ศ.1     236,880  - - เงินอุดหนุน 

  
 

              (19,740*12)        

22 นางสาวธีรนันท ์ หล่อพันธ ์ ศษ.บ. 
67-2-01-6600-

111 
ครู ค.ศ.1 

67-2-01-6600-
111 

ครู ค.ศ.1     244,680  - - เงินอุดหนุน 

                  (20,390*12)        
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ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม 

ระดับ 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ 

เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน/
เงิน

ค่าตอบแทน 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                   

23 นายสุพจน ์ คงปาน ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 160,560 - - 
 

         
(13,380*12) 

   
24 นายชยพล  ชุติมันต ์ ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 142,080 - 17,340 159,420 

         
(11,840*12) 

 
(1,445*12) 

 
25 นายด ารงค์  แซ่ลิ้ม ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 152,880 - 6,540 159,420 

             
26 นายวรพัชร  อุ่นคงทอง ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 139,320 - 20,100 159,420 

         
(11,610*12) 

 
(1,675*12) 

 
27 นางปภาดา  ชุติมันต ์ บธ.บ. - ผู้ช่วยนักวิเคราะห ์ - - ผู้ช่วยนักวิเคราะห ์ - 237,120 - - 

 

    
นโยบายและแผน 

  
นโยบายและแผน 

 
(19,760*12) 

   
28 นางสาววิชยา  ชูศรี บธ.บ. - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 196,920 - - 

 

         
(16,410*12) 

   
29 น.ส.พิณสุวรรณ  สุวรรณศักดิ์ ร.ม. - ผู้ช่วยนักจัดการ - - ผู้ช่วยนักจัดการ - 238,680 - - 

 

    
งานทะเบียนและบัตร 

  
งานทะเบียนและบัตร 

 
(19,890*12) 
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ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม 

ระดับ 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ 

เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน/
เงิน

ค่าตอบแทน 

30 นางสาววริศรา  วุฒิพงษ์ นศ.บ. - ผู้ช่วยนักวิชาการ - - ผู้ช่วยนักวิชาการ - 180,000 - - 
 

    
ประชาสัมพันธ ์

  
ประชาสัมพันธ ์

 
(15,000*12) 

   
31 นางจันทนา  ประมูล ศษ.บ. - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 121,080 - 24,000 145,080 

         
(10,090*12) 

 
(2,000*12) เงินอุดหนุน 

 
พนักงานจ้างทั่วไป 

         
32 นายศศิธร  ชูแกว้ ร.ม. - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 

 

         
(9,000*12) 

   
33 นายกิตติชยั อ่อนท่อง ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 

 

         
(9,000*12) 

   
34 นายธงชัย  อินทนัย ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 

 

         
(9,000*12) 

   
35 นายพิทกัษ ์ ถ้ าจันทร ์ ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 

 

         
(9,000*12) 

   
36 นายสมควร ขาวฤทธิ ์ ป.4 - คนงานดับเพลิง - - คนงานดับเพลิง - 108,000 - - 

 

         
(9,000*12) 

   
37 น.ส.จันทร์จิรา  สวัสดิ์รักษา วท.บ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 

 

         
(9,000*12) 
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ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม 

ระดับ 

กรอบอัตราก าลังใหม ่

เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน/
เงิน

ค่าตอบแทน 

 
กองคลัง (04) 

         
38 นางสาวจริยา  สกุลหนู ศศ.บ. 

67-2-04-2102-
001 

ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 
67-2-04-2102-

001 
ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 402,720 42,000 - 444,720 

  
การบัญช ี

 
(นักบริหารงานการคลัง) 

  
(นักบริหารงานการคลัง) 

 
(33,560*12) (3,500*12) 

  

 
งานพัสดุและทรัพย์สิน 

         
39 นางฐรินดา  เพชรพริ้ม บธ.บ 

67-2-04-3204-
001 

นักวิชาการพัสด ุ ปฏิบัติการ 
67-2-04-3204-

001 
นักวิชาการพัสด ุ ปฏิบัติการ 207,480 - - 

 

         
(17,290*12) 

   

 
งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 

         
40 นางวีณา  ป้อมสุข ปวส. 

67-2-04-4204-
001 

เจ้าพนักงาน ช านาญงาน 
67-2-04-4204-

001 
เจ้าพนักงาน ช านาญงาน 335,520 - - 

 

  
การบัญช ี

 
จัดเก็บรายได ้

  
จัดเก็บรายได ้

 
(27,960*12) 

   

 
งานการเงินและบัญช ี

         
41 (ว่าง) - 

67-2-04-4201-
001 

เจ้าพนักงานการเงิน ปฏิบัติงาน 
67-2-04-4201-

001 
เจ้าพนักงานการเงิน ปฏิบัติงาน 297,900 - - ว่าง 

    
และบัญช ี

  
และบัญช ี

 
(24,825*12) 

   

 
งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

         

 
- - - - - - - - - - - 

 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

         
42 นางทิพวัลย ์ วิเชียร บธ.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน - 134,400 - 24,000 158,400 

    
จัดเก็บรายได ้

  
จัดเก็บรายได ้

 
(11,200*12) 

 
(2,000*12) 

 

 
พนักงานจ้างทั่วไป 

         
43 นางสาวสโรชา  แซ่บ่าง ศศ.บ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 

 
         

(9,000*12) 
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ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ
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กรอบอัตราก าลังใหม ่
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เงินเพิ่มอ่ืน/
เงิน

ค่าตอบแทน 

 
กองช่าง (05) 

         
44 นายธณรัช  ละหารเพ็ชร วธ.บ. 67-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 67-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 409,320 42,000 - 451,320 

    
(นักบริหารงานช่าง) 

  
(นักบริหารงานช่าง) 

 
(34,110*12) 3,500*12) 

  

 
งานวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม 

         
45 (ว่าง) - 67-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ 67-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ 355,320 - - ว่าง 

         
(29,610*12) 

   

 
งานสาธารณูปโภค 

         
46 (ว่าง) - 67-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ช านาญงาน 67-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ช านาญงาน 297,900 - - ว่าง 

         
(24,825*12) 

   
47 นางสาวสุณิสา  อินทกูล ศ.บ. 67-2-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 67-2-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 146,640 - 12,780 159,420 

         
(12,220*12) 

 
(1,065*12) 

 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

         
48 นายดนัย  อิสสระทะ ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 148,440 - 10,980 159,420 

  
(ไฟฟ้า) 

      
(12,370*12) 

 
(915*12) 

 
49 นายขวัญชัย  เฮนะเกษตร ปวช. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 154,560 - 4,860 159,420 

  
(ก่อสร้าง) 

      
(12,880*12) 

 
(405*12) 

 
50 นายดิเรก  มธุระเมธาว ี ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 151,200 - 8,220 159,420 

         
(12,600*12) 

 
(685*12) 

 

 
พนักงานจ้างทั่วไป 

         
51 นางเกศกานดา  สัมพันธ์ ปวส. - คนสวน - - คนสวน - 108,000 - - 

 

  
(บัญชี) 

      
(9,000*12) 
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ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม 

ระดับ 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ 

เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน/
เงิน

ค่าตอบแทน 

  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  (06)                   

52 (ว่าง) - 
67-2-06-

2104-001 
ผอ.กองสาธารณสุขฯ ต้น 

67-2-06-
2104-001 

ผอ.กองสาธารณสุขฯ ต้น 393,600 42,000 - 435,600 

    (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ)   (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ)  (32,800*12) (3,500*12)  ว่างเดิม 

  งานสุขาภิบาลและสิง่แวดล้อม                   

53 นายนัศรุน  หะจ ิ วท.บ. 
67-2-06-

3601-001 
นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 

67-2-06-
3601-001 

นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ     180,720   -  -   

                   (15,060*12)        

  งานส่งเสริมสขุภาพและบริการสาธารณสุข                   

  - - - - - - - -  -   -  -   

  งานสัตวแพทย ์                   

  - - - - - - - -  -   -  -   

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                   

54 นายปัญญา  เลิศตาปี ป.6 - พนักงานขับรถยนต์ 
- - 

พนักงานขับรถยนต์ 
- 

    147,000   -       12,420  
    

159,420  
                   (12,250*12)     (1035*12)    

55 นางสาวพิกุลแกว้  แซ่เซ็ม ปวส. 
- 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
- - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
- 

    138,000   -       21,420  
    

159,420  
    (บัญชี)              (11,500*12)     (1785*12)    

  พนักงานจ้างทั่วไป                   

56 น.ส.นุจภรณ์  เพชรหีต บธ.บ. - คนสวน - - คนสวน -      108,000   -  -   
                   (900*12)        
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คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม 

ระดับ 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ 

เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน/
เงิน

ค่าตอบแทน 

  กองประปา (09)                   

57 (ว่าง)   - 67-2-09-2106-001 ผู้อ านวยการกองประปา ต้น 67-2-09-2106-001 ผู้อ านวยการกองประปา ต้น 393,600 42,000 - 435,600 

        (นักบริหารงานประปา) 
  

(นักบริหารงานประปา) 
 

(32,800*12) (3,500*12) 
 

ว่างเดิม 

  งานผลิตและบริการ 
         

58 นายวินยั  มานอก ปวส. 67-2-09-4707-001 เจ้าพนักงานประปา ปฏิบัติงาน 67-2-09-4707-001 เจ้าพนักงานประปา ปฏิบัติงาน 240,480 
 

- 
 

    (ช่างผลิตฯ   
     

(20,040*12) 
   

  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
         

59 นายทองค า  ทุมวงษ์ ม.6 - พนักงานผลิตน้ าประปา - - พนักงานผลิตน้ าประปา - 149,400 
 

10,020 159,420 

        
     

(12,450*12) 
 

(835*12) 
 

  งานการเงินและบัญช ี
         

60 นางจิรนันท์  จัตุมิตร ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน - 147,840 
 

11,580 159,420 

    (บัญชี)   การเงินและบัญช ี
  

การเงินและบัญช ี
 

(12,320*12) 
 

(965*12) 
 

 
 

 


